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Seguranga e Higiene no Trabalho

Obijetivo Geral:

- Dotar os participantes de conhecimentos de Seguranca e Higiene no Trabalho;

Objetivos Especificos:

- Identificar os conceitos bdsicos de SHT;

- Reconhecer os riscos inerentes d&s condi¢des de seguranga/meio ambiente e formas de
prevencgdo;

- Diferenciar carga de trabalho, fadiga e insatisfa¢do laboral;

- Adotar formas de controlo de riscos e protegéio coletiva e individual;

- Descrever as formas de atuagdo em caso de emergéncias e evacuagdo;

- Definir os elementos bdsicos de gestéio da prevengdo de riscos;

- Enumerar os riscos especificos e a sua prevencdo no sector de atividade.

Destinatarios: Funciondrios de Empresas e Instituicdes com necessidades de formagdo na drea

Modalidade: Formagdo Continua

Forma de Organizagdo: Formagédo Presencial

ConteUdos Programaticos

e Conceitos Bésicos de Segurancga, Higiene e Saiude no Trabalho

e Riscos Gerais e a sua Prevencgdo

- Riscos relacionados com as Condigdes de Seguranga.

- Riscos relacionados com o meio ambiente de Trabalho.

- Carga de trabalho, fadiga e insatisfacdo laboral

- Sistemas elementares de controlo de riscos e Protec¢do coletiva e individual.
- Nocdes bdsicas de atuagdo em emergéncias e evacuagdo.

e Elementos Basicos de Gestdo da Prevencdo de Riscos

¢ Riscos Especificos e a sua Prevengdo no Sector de Atividade
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Carga Hordria: 7 Horas
Metodologias de Formagdo: Método Expositivo/Interrogativo/Ativo

Critérios e Metodologias de Avaliagdo: A avaliagdio preconizada para aferir o grau de dominio das
competéncias visadas pela formagdo, por parte dos participantes, assenta na participagéo ativa dos
mesmos (realiza¢do de trabalhos), apelando & sua capacidade de reflexdo e partilha, de auto e hétero
avalia¢do. Ao formador compete orientar os formandos, apoiando-os no seu processo formativo e medir o
grau de obtengdo dos obijetivos tragados.

No final da formagdo, o formador fard refletir, numa ficha de avalia¢do final, a sua opinido sobre cada
participante, no que respeita ao comportamento observado ao longo da formagdo e ao grau de dominio

das competéncias e dos objetivos.
Recursos Pedagdégicos: Manual de formagdo, fichas de trabalho, fichas de avaliagéo

Espagos e Equipamentos: Sala de formagdio teérica (2m2/formando) equipada com mesas e cadeiras
para formandos e formador, video-projetor, quadro branco e marcadores, tela de projecdo, e outros

solicitados pelo formador;

Area de Formagdo: 862 — Seguranca e Higiene no Trabalho
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